
Beloningsbeleid Flexs bv. 
 
Risico analyse: 
Richting de klanten wordt er met vaste tarieven gewerkt. Zie hiervoor ons DVD. Het loon van 
het personeel kent geen bonussysteem en bestaat alleen uit vast loon. De enige aandeelhouder 
is Etouche bv. Etouche bv heeft 1 personeelslid. Dit personeelslid wordt vanuit de 
management fee die Etouche bv vanuit Flexs bv ontvangt betaalt. Daarnaast kan er bij winst 
sprake van dividend zijn.  Het personeelslid krijgt enkel een vast loon. Er is geen 
bonussysteem. 
Etouche bv is in handen van de heer en mevrouw Ipenburg. Indien Etouche bv winst maakt 
kan er dividend worden uitgekeerd. 
Er zijn geen targets met het personeel afgesproken. Wel is er een algemene wens om een 
winstgevend bedrijf te hebben. 
Dividend wordt enkel uitgekeerd indien aan de volgende voorwaarden is voldaan. 

 Eigen vermogen > € 50.000 
 Hiernaast dienen alle verplichtingen, waaronder het pensioen in eigen beheer, als 

kapitaal aanwezig zijn. 
 
 
 


